PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS LABORALES
1.- PRESENTACION:
El objetivo es analizar la formulación, gestión y evaluación de las políticas públicas en materia laboral en la Argentina, desde la recuperación de la democracia en el año de 1983. En estas casi tres décadas, los objetivos, contenidos y  resultados de  las políticas públicas laborales, no han sido homogéneos.
El contexto económico,  la situación laboral, la función del Estado y la participación de los actores sociales , a lo largo del período , permite identificar algunos momentos significativos, que favorecen  la comprensión de algunas características de las políticas laborales en la actualidad.
Para favorecer su análisis, las políticas laborales, se presentan agrupadas en cuatro ejes temáticos:
- Políticas de empleo, formación profesional  y cobertura a los desocupados

- Políticas de relaciones del trabajo

- Políticas de la seguridad social

- Políticas de ingresos, vinculadas a la actividad laboral 
El análisis  de los objetivos y resultados de las políticas laborales,  implementadas a partir de la de la crisis del 2001, contribuye a la discusión actual sobre la  ruptura o continuidad , del anterior  régimen  laboral.
2.- CONTENIDO 

UNIDAD I.- INTRODUCCION

Condiciones de acumulación a partir de mediados de la década del 70. La función del Estado en los distintos momentos. Evolución de los principales indicadores del mercado de trabajo. Identificación de etapas y sus características. 
UNIDAD II.- POLITICAS DE EMPLEO,  FORMACION PROFESIONAL Y COBERTURA A LOS DESOCUPADOS

Programas focalizados y reducción de costos laborales. Programas de inclusión social. Políticas de empleo. Del proyecto “Joven” a un sistema de formación continua. La participación de los actores sociales en la formación profesional. Sistema Integral de prestaciones por desempleo. Seguro de Capacitación y Empleo. Otras coberturas a los desocupados.
UNIDAD III.- POLITICAS DE RELACIONES DE TRABAJO
Representación colectiva de los actores del mundo del trabajo.  Negociación colectiva. Huelga y regulación de conflictos. Condiciones y medio ambiente de trabajo. Inspección laboral y regularización del trabajo no registrado. Institucionalidad y coordinación Nación/Provincias. El Consejo Federal del Trabajo.
UNIDAD IV.-  POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema Integrado Previsional Argentino, análisis de sus principales características y perspectivas a futuro. Sistema de Asignaciones Familiares y Asignación Universal por Hijo. Financiamiento del Seguro por Desempleo. 

UNIDAD V.-  POLITICAS DE INGRESOS VINCULADAS A LA ACTIVIDAD LABORAL

Salario Mínimo Vital y Móvil, evolución y características. El Consejo del Empleo, la  Productividad y el SMVM. Otras políticas de ingresos laborales.
UNIDAD VI.- EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS LABORALES.

Visión de conjunto. Análisis de las características del actual régimen laboral. 
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