
TEMARIO
1. El debate sobre la activación de
las políticas de empleo en la Unión
Europea: Topología de políticas nacionales y
evolución de la estrategia europea para el
empleo.

2. La transición desde las lógicas de precarización
de la relación salarial a las problemáticas de la
“flexiguridad”.

3. Las política de acompañamiento o seguimiento
individualizado de los demandantes de empleo
(incluyendo el “profilage”).

4. Las modalidades de conciliación entre dos obje-
tivos: “reducir el costo del trabajo” y “hacer que el
trabajo pague” (making work pay).

5. La gobernancia de las políticas de empleo: la
legislación, la negociación colectiva, y el con-
trato de trabajo. Descentralización, sub-
sidiaridad y soft law
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Francia (1990-1996); Director del Institut de recherches
économiques et sociales (IRES)
Principales publicaciones
Politiques d’emploi des grands groupes français, Presses
Universitaires de Grenoble,1982; Le chômage, La
Découverte, Paris, 1 ed., 1984, 9 ed., 2000; Pour une
prospective des métiers et des qualifications, Informe
del grupo de trabajo, Commissariat Général du Plan,
La Documentation Française, septiembre 1991;  Le
temps de travail en miettes : vingt ans de poli-
tique de l’emploi et de négociation collective,
Éditions de l’Atelier, Paris, 1997.
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Políticas de empleo:
¿objetivos complementarios o contradictorios?
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