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INTRODUCCION GENERAL

El proyecto se estructur6 en torno a dos ejes, por un lado el estudios de las
demandas de calificaciones técnicas de las distintas industrias, en las cuales se producen
procesos quimicos.

Al mismo tiempo, se realizé un andlisis de los planes y programas de estudios aun
vigentes en la especialidad quimica en el ambito de las escuelas técnicas de la Secretaria
de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Por otra parte se analizaron las
ofertas de formacién profesional y técnica de misma especialidad que se desarrollan en
Espaia y Francia

Al interior del sub sistema de Educacion Técnica se tuvo una especial consideracion
en conocer en forma sistemética, las opiniones de aquellos actores protagdnicos en el
proceso educativo, nos referimos a los alumnos y docentes, y en forma particular a los
graduados y sus experiencias posteriores al egreso en relacién a su insercién en el campo
laboral y en el educativo.

En el caso de los docentes del ciclo superior, tuvieron una activa participacion en el
proyecto, tanto en su faz inicial como en la de cierre, ya que intervinieron a través de dos
seminarios intensivos anuales en el ajuste y reformulacion del plan de estudios.

Como culminacion de la primera etapa del este proyecto, esta previsto que en el
presente afio lectivo, se comience a trabajar en una escuela en la prueba e implementacién
del conjunto de las modificaciones propuestas para el primer afio del ciclo superior de la
tecnicatura en quimica.

En el presente documento de trabajo se opté por presentar en forma conjunta los
resultados de las encuestas ejecutadas el afio pasado, ya que hay un evidente marco
referencial comun, por el cual, todos los estudios convergen en constituir un “diagndstico
compartido, desde la perspectiva propia de cada actor en particular.
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PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En el presente estudio nos hemos propuesto por un lado, indagar acerca de la
relacién entre contenidos del trabajo y calificaciones de los trabajadores, en contextos de
cambios en la gestion y organizacion del trabajo como parte de la innovacion tecnologica.
Por otra parte hemos profundizado en la formacién de las calificaciones en las trayectorias
educativas, especificamente en el transito por la escuela media.

Se ha puesto especial énfasis en los técnicos de nivel medio de la especialidad
guimica puesto que esta rama presenta la particularidad de encontrarse relacionada con un
importante nimero de otras ramas de la produccién tanto en lo que hace a la generacion de
insumos para otros procesos como a intervencion de los titulados en quimica en una gran
variedad de espacios productivos.

Por otro lado, la continuidad de sus procesos productivos, que son propios de los
procesos quimicos, la constituyen en antecedente que puede anticipar las tendencias en
otras industrias. Finalmente es necesario destacar que las propuestas de reforma del
sistema educarivo argentino llevadas a cabo a partir de la sancion de la Ley Federal de
Educacién en 1993, introdujeron modificaciones en la formacién de nivel medio, dando lugar
a la desaparicion de la certificacion de técnico quimico y su reemplezo por la de técnico en
industrias de procesos, no sin mediar un cambio sustantivo en la organizacién de los
espacios de aprendizaje.

Es de sefalar que tal modificacion fue implementada en algunas jurisdicciones,
cuyos resultados no han sido aun evaluados. La ciudad de Buenos Aires por su parte, que
no introdujo todavia las modificaciones pautadas por la Ley Federal y las reglamentaciones
posteriores, se halla en proceso de reestrucuturacion de su sistema educativo. Este trabajo
también da cuenta de una labor conjunta con la Secretaria de Educacién del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires para el ajuste y actualizacion de la formacion de los técnicos
guimicos de las escuelas de la ciudad.

En relacion a esto ultimo cabe sefialar que uno de los objetivos fundantes de este
proyecto estuvo en la transferencia de recursos y conocimientos al sistema educativo formal.
En nuestra concepcion, la transferencia de los resultados de investigaciébn no es un paso
final, sino que acompafia todo el proceso investigativo desde la fase inicial de definicion del
problema, hasta la redacciéon de los informes. Por ello, se instrumentaron formas de
participacién en cada uno de los momentos, de los docentes de los establecimientos
educativos y sus directivos a los efectos que el trabajo estuviese orientado a la
transformacioén de la practica de ensefaza.

El documento que se presenta aqui, forma parte de una serie de nueve trabajos, que
resultaron del proyecto de referencia.

En el primero de ellos se hace mencidn a los antecedentes existentes en el estudio
de la formacion técnico profesional en general y en particular de los técnicos quimicos,
rescatando sobre todo la experiencia francesa en la materia. Alli se da cuenta de los
principales conceptos y encuadres a los que se adscribe, asi como de los objetivos y
metodologia empleados. Metodolégicamente, y tomando como referencia numerosas
investigaciones francesas en la temética, se trabajé triangulando fuentes primarias y
secundarias en aspectos cuantitativos y cualitativos.
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En el segundo de los documentos de la serie, realizamos un recorrido por la historia
de la vinculacién entre educacién y trabajo. Recorrido que explicita los principales momentos
en la historia general y especificamente en el caso de La Argentina. Esto nos sirve de
contexto para abordar en el mismo trabajo, las formas particulares que asumieron en tres
paises (Espafia, Francia y Argentina) sus sistemas educativos y particularmente la
formacion en la rama quimica, con el propésito de identificar las correspondencias y
necesidades de ajustes en las acciones educativas, de acuerdo a las condiciones del
ejercicio profesional.

El tercero de los trabajos, aborda una caracterizacion de la industria quimica y
farmacéutica en general y en nuestro pais. Alli se ponen de manifiesto tanto las dimensiones
cuantitativas (cantidad de unidades productivas, producto bruto generado, cantidad de
empleos, etc) como las histdricas, vinculadas a su surgimiento y formas actuales.

En los documentos cuatro, cinco y seis, se presenta el material de base sobre el que
se trabajé como parte del relevamiento de las caracteristicas principales del proceso
productivo, necesidades de formacion y condiciones de ejercicio del trabajo.

Se produjeron entrevistas con personas claves de empresas representativas de los
diferentes subsectores de la rama quimica, material que fue luego procesado y codificado en
relacion a los objetivos del estudio.

La investigacidbn empirica se realizé en base al estudio en profundidad de méas de
cuarenta casos de empresas correspondientes a industrias en donde intervienen procesos
quimicos, abarcando los subsectores mas significativos: quimica basica, quimica fina,
cosmeéticos, farmacia, pinturas, y alimentacion, entre otros. Este Ultimo de especial interés
dadas las caracteristicas de la estructura productiva nacional.

Gran parte de la informacion producida se presenta en forma de monografias de
empresas que dieron lugar a la reconstruccion de los procesos productivos, asi como al
papel desempefado por los técnicos en él, logrando identificar los saberes requeridos para
el desempefio profesional, en términos de saber, saber hacer y saber ser; los itinerarios de
profesionalizacion al interior de cada unidad asi como su uso y valoracién por parte del
capital.

El documento cuatro recoge asi las monografias de seis empresas farmacéuticas
diferentes en cuanto a tamafio, procedencia del capital y tipo de mercado. En el quinto, se
presentan de igual modo seis empresas del sector de la alimentacion y se realiza ademas
para el caso de dos de ellas, un analsis exhaustivo de los proceso productivos, haciendo
hincapié en las intervenciones de los técnicos quimicos y los saberes que requieren tales
intervenciones. El sexto de los trabajos recoge finalemente, la informacién de diecisiete
empresas que emplean como parte importante de su proceso productivo, procesos quimicos
y en donde tienen intervencién los técnicos de nivel medio.

El documento numero siete presenta el antecedente de dos estudios realizados con
caracteristicas similares para la formacién de técnicos electrénicos. Su inclusion en este
conjutno esta dada por la similitud de enfoque y de problemas, ademas del objetivo de
presentar otras propuestas que sobrepasen la mirada especifica de la especilidad.
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En el octavo de los trabajos se presentan las opiniones de docentes, alumnos y
graduados, con quienes se trabajo estrechamente en el diagndstico de los principales
problemas y la elaboraciéon de conclusiones y propuestas. Es de destacar que estas voces
fueron tomadas a partir de consultas realizadas en forma de cuestionarios y espacios de
seminarios Yy taller llevados a cabo con todos los docentes de la especialidad en la ciudad de
Buenos Aires.

El dltimo trabajo, se propone retomar los anteriores, especificar las distintas
metodologias utilizadas en diferentes paises para el diagnostico de los saberes puestos en
juego en los espacios de trabajo y su posterior traduccién curricular y avanza en la definicién
de una propuesta especifica para la especialidad en la Ciudad de Buenos Aires.

El desarrollo de la presente investigacion ha permitido producir informaciéon de valor
tedrico y metodoldgico, al tiempo que brindar herramientas para la transformacién de la
formacion impartida en la especialidad de técnico quimico. En este dltimo sentido, se ha
trabajado para la puesta en marcha en forma gradual de cambios en los contenidos y
organizacion curricular de la especialidad.

Creemos importante destacar la construccion de una metodologia propia que
permitié superar las visiones y propuestas estructuradas fundamentalmente sobre la base
de los discursos gerenciales.

El estudio aborda indirectamente la discusion entablada en torno al concepto de
competencias profesionales, empleado tanto en el &mbito educativo como productivo.

Finalmente, si bien se trata de un estudio de casos referido a los sectores que
emplean procesos quimicos, los antecedentes de trabajos anteriores de corte similar y
referidos a otros sectores econdémicos, nos permiten sacar conclusiones y propuestas
metodoldgicas generalizables al conjunto de la produccion y la formacion.

Documento N° 8 Analizan y plantean sus opiniones, 9
Los actores del sistema educativo



Cambio Tecnolégico y Dinamica de la transformacion de los perfiles profesionales en la Industria Quimica
Julio Testay otros.3

PRIMERA PARTE
LOS ALUMNOS PROXIMOS A EGRESO EN EL ANO 2000 DE LA ESPECIALIDAD
QUIMICA DE LAS ESCUELAS TECNICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
Capitulo 1 - Composicion socio- demografica
1.1) Sexo y Edad.
La composicion de la muestra refleja la del universo, segun los criterios aplicados en

su elaboracion, por lo que nos encontramos que la poblacién de la especialidad quimica
esta compuesta en su mayoria por alumnos de sexo masculino (77,8%).

Distribucién de los alumnos segin sexo

80 T
70 +
60 +
50 +
% 40 1
30 T
20 1
10

M Varon
OMujer

Sexo

Resulta importante destacar que a diferencia de otras especialidades (por ej. la
mecanica) no hay una presencia exclusivamente masculina, sino que hay una importante
proporcion de mujeres (22,2%).

Podemos entender que las mujeres no elijan carreras técnicas, en parte porque
durante el primer ciclo, estas escuelas proveen a los alumnos de una gran cantidad de
habilidades y conocimientos en el &mbito del dominio tecnolégico, haciendo de las practicas
en talleres un lugar en donde se recrean situaciones propias de empresas de fabricacién, lo
que permite desarrollar capacidades en el conocimiento de la operacion tecnolégica, con el
fin de preparar futuros trabajadores con destrezas, habilidades, conocimiento de maquinas y
capacidad de aprendizaje sobre nuevos recursos tecnolégicos.

Si bien estas caracteristicas de las escuelas técnicas invocan la presencia de
varones, es posible intentar una explicacion de estos niveles de presencia del sexo
femenino a partir de algunas caracteristicas del mercado de trabajo. Los laboratorios o
empresas vinculadas con el sector quimico suelen requerir para sus planteles, técnicos
guimicos de sexo femenino, lo que muestra que, al menos en principio, no se trata de tareas
en donde primen los aspectos fisicos asociados tradicionalmente con el sexo (por €j. Fuerza
fisica).

En cambio el tipo de tareas propio de los técnicos mecanicos se relaciona en muchos
casos con el uso de la fuerza fisica, ademés de los componentes técnicos, y a su vez se
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trata de un mercado de trabajo estructurado, tradicionalmente, a partir de agentes de sexo
masculino.

Estas resumidas caracteristicas, pueden explicar en gran parte esta distribucion
obtenida para la variable sexo.

En cuanto a la edad, los datos revelaron que la poblacion observada esta constituida
en su mayoria por alumnos cuyas edades se encuentran entre los 18 y 19 afios,
representando los primeros el 58,2% de los casos y los segundos el 32,7%.

Distribucién de los alumnos segun edad

W 18 afios
019 afos
20 afios 0 mas

Edad

Proporcionalmente los varones representan, por su mayor peso relativo en general,
la mayoria en todas las franjas de edad. Aunque puede notarse un leve incremento en la
presencia de mujeres entre los alumnos de 19 afios.

Distribucién de los egresados por edad segin sexo

Varones Mujeres

M 18 afios 019 afos H20 afios 0 més

1.2) Composicion socio - familiar.

En el disefio de investigacion estuvo prevista la busqueda de informacion acerca de
la familia de origen de los entrevistados. Se trata a partir de indicadores como nivel
educativo y condicidon ocupacional del jefe de familia, de poder tener algunas precisiones
con respecto a las caracteristicas de las familias.
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En cuanto al primero de los indicadores mencionados encontramos que la mayor
concentracion se presenta entre los jefes de familia que poseen estudios secundarios, tanto
completos como incompletos (47%). En segundo lugar estan quienes alcanzaron estudios
universitarios (entre completos e incompletos 34%). Por ultimo y representando el menor
porcentaje de ocurrencia, los que solo alcanzaron el nivel primario y quienes no lograron
terminarlo.

Distibucion de los jefes de familia segun nivel educativo
alcanzado

Niv el educativo

|.Prim.|nc. OPrim.Comp. MESec.Inc. alCEIZR49Comp. HUniv.Inc. uUniv.Comp.l

¢ En que medida esta situacion educativa ha influido en la eleccibn de esta
especializacion segun el sexo del alumno 2.

Los datos muestran que no existe una relacion causal determinante, lo que nos
remite a pensar en factores individuales. So6lo se pudo observar un incremento de la
proporcion de alumnos mujeres provenientes de hogares con jefes con estudios
universitarios, que sin ser determinante puede hacer suponer cierta influencia en la decision.
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1.2.1 Condicién ocupacional del jefe de familia.

Observando ahora la estructura ocupacional de los jefes de familia encontramos un
importante porcentaje de trabajadores manuales (39,2%) seguidos por trabajadores por
cuenta propia (24,2%), estos ultimos trabajadores de los servicios exclusivamente.

Las ocupaciones jerarquicas representan solo el 4,6% de los casos, mientras que los
universitarios son también marginales (5,9%).

Ocupacion del jefe de familia %

Tareas manuales no calificadas 9.1
Tareas manuales calificadas 31.4
Tareas no manuales no calificadas 1.3
Tareas no manuales calificadas 4.6
Cuenta propia 39.6
Encargados/supervisores 0.7
Gerentes 3.9
Empresarios 1.3
Profesionales universitarios 5.9
Docentes 2.0
Desocupados 2.0
Jubilados 0.7
Otros 13.2
Total N=153 100.0
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Capitulo 2 - Situacion ocupacional de los encuestados

Las caracteristicas de la poblacién encuestada, como la edad y el hecho de estar
cursando el ultimo afio de la escuela media nos hacian suponer la existencia de actividades
laborales rentadas, desempefiadas simultdneamente con la actividad escolar.

La informacion obtenida muestra que un 33,4% de los alumnos tiene un empleo
remunerado.

Distribucién de los encuestados segun situacién
ocupacional

No trabaja

Trabaja

%

Dicha proporcién crece entre los varones al 35.3% y cae entre las mujeres al 26.5%.
2. 1 Tipo de relacién laboral.

Dos situaciones se presentan mayoritariamente entre los encuestados, cuando se
evalla el tipo de relacién laboral.

La primera de ellas es la de quienes tienen un trabajo estable en una empresa
(43,1%). La segunda situacion es la de aquellos cuyo trabajo esta vinculado con la familia
(35,3%), es decir que trabajan en algun emprendimiento familiar.

Tipo de relacion laboral

45
40
35
30
25
20
15
10

Trabajo En forma En forma Cuenta
vinculado estable en no estable propia

con la una en una

familia empresa empresa

2. 2 Intensidad de la actividad laboral.

Entre quienes trabajan, el 43,2% los hace en forma regular, todos los dias. Estos son
alumnos que se desempefian en forma estable en una empresa. El resto (56,9%) tiene una
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actividad laboral mas irregular, haciéndolo solo algunas horas por semana. Estos Ultimos se
asocian con las situaciones de trabajo vinculadas con la familia y por cuenta propia.

Intensidad de la actividad laboral

60 T
50 1
40 ¢

%30 +
20+
10

En forma Algunas Hs.

regular todos por semana
los dias

No se trata en principio de subocupados, porque hay que tener en cuenta que dada
la modalidad de cursada de las escuelas técnicas (dia completo) la disponibilidad de tiempo
extra libre es reducida, lo que en principio dificulta obtener empleo a tiempo completo. Aun
asi, el porcentaje de alumnos que trabajan en forma regular es bastante alto.

Para tratar de comprender esta situacion, creemos que un indicador que puede
aportar elementos de juicio, es el tipo de empleo en que se desempefian estos alumnos.

2. 3 Tipo de tareas y funcion desempefiada.

Principalmente se trata de tareas no manuales no calificadas (68.6%), y no
vinculadas con la especialidad quimica; desempefiandose en su mayoria como ayudantes,
empleados, vendedores y cadetes. Funciones que vale la pena remarcar, no estan
relacionadas con los contenidos vistos en la escuela.

Este resultado, sin embargo, no debe sorprendernos, ya que para el acceso formal a
un puesto de trabajo técnico en una empresa se requiere de la habilitacién formal, es decir
del titulo de técnico quimico.

Tareas desempefiadas en el empleo

Tareas Tareas Tareas no  Encargado/su Vinculadas Pasantias Otros
manuales no manuales manuales no pervisor con la
calif. calif. calif. quimica
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Funcién o puesto ocupado en el empleo

35

25 +

20 ¢

%
15 +

10

Cadete
Otros

Operario
Técnico
Secretaria
Empleado
Vendedor
Ayudantes

Con estos datos resulta posible ahora, entender un poco mas la distribucion obtenida
para el empleo y la intensidad laboral, ya que se trata de empleos con requerimientos de
baja calificaciébn y de baja carga horaria, compatibles con la intensidad de los horarios
escolares.

2.4 Vinculacion de la actividad laboral con los estudios.

Dada la escasa relacion de la actividad laboral con los estudios cursados, no resulta
sorprendente que la mayoria de los alumnos hayan manifestado que en sus tareas no
aplican los conocimientos adquiridos en la escuela.

Grado de aplicacion de los concocimientos adquiridos en la
escuela en el empleo

No aplica

Parcialmente

Muy importante

%

Sin embargo es posible hacer algunas reflexiones al respecto. Veamos el siguiente
gréfico.
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Al vincular la aplicacion de conocimientos con el tipo de funcion desempefiada,
encontramos que en aguellas tareas que estan vinculadas con las técnicas, o tienen relacion
alguna con la industria quimica, los valores se nivelan y se alejan en cuanto llegamos a
tareas en que es dificil encontrar alguna relacién con la especialidad.

Es claro que quien se desempefia como cadete no va a tener la oportunidad de
aplicar conocimientos de quimica en su tarea diaria, si tal vez en el caso de un vendedor (si
se trata de un vendedor técnico).

Por otra parte es posible que las tareas que puedan estar realizando como operario,
que aun requiriendo una baja calificacion, permitan la aplicacion de elementos de la
formacion recibida.

Aplicacion delos conocimientos segln funciéon

desempefiada

Operario
Ayudantes
C adete
Vendedor
Empleado
Secretaria
Técnico

Otros

0% 20% 40%

BIMuy importante
BParcialmente
BINo aplico

De cualguier manera, lo datos no pueden tomarse como concluyentes, ya que se
trata de las percepciones de los sujetos con respecto a sus tareas y no se poseen
elementos para poder ponderar su apreciacion. (Por ejemplo si se trata de un vendedor
técnico, o porque una secretaria dice aplicar su formacion en sus tareas).
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Esto requeriria de un analisis mas de tipo cualitativo, para poder identificar por cuales
elementos los alumnos suponen estar aplicando conocimientos de quimica en sus tareas.
Andlisis que debe hacerse a posteriori.

CAPITULO 3 - EVALUACION DE LA FORMACION RECIBIDA.

Habiendo llegado al final de esta etapa educativa, los alumnos han cursado un
conjunto de asignaturas en el transcurso de sus afios de escuela.

En nuestras investigaciones sostenemos que este hecho los coloca en posicién de
poder evaluar, de conjunto, la calidad de la formacién recibida, proponiendo una mirada
integral y diferente de la institucional o, de la opinion docente, fragmentada por su
participacién parcial en el proceso de ensefianza.

La opinion de los alumnos nos parece central , sin por ello resultar en una evaluacion
definitiva, ya que no perdemos de vista que se trata de uno de los actores del sistema
educativo.

3. 1 Grado de satisfaccion con los estudios realizados.
Los alumnos mayoritariamente expresan satisfaccion con los estudios realizados.

Entre las opciones muy satisfecho y satisfecho se alcanz6 al 80,4% de las respuestas, lo
gue habla de un grado de aceptacién muy alto.

Grado de satisfaccion con los estudios

70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10

%

0 + : : Y 26
Muy Satisfecho Poco Insatisfecho
satisfecho satisfecho

Las mujeres se mostraron comparativamente mas satisfechas que los varones,
aunque la diferencia entre ambos sexos para las categorias muy satisfecho y satisfecho solo
fue del 6,3% (85,3% mujeres y 79% varones)
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Grado de satisfaccion con sus estudios segin sexo

100% 1

80% 1

60% 1

40% -

20% 1

0% + |
Mujeres Varones

OMuy satisfecho E Satisfecho [ Poco Satisfecho M Insatisfecho

Si analizamos ahora el grado de satisfaccién asocidndolo con la edad de la poblacion
relevada, notamos que es mayor la adhesion entre los alumnos de 19 afios.
Son los alumnos de mayor edad los que se muestran mas criticos.

Grado de satisfaccion con los estudios segin edad

18 afios 19 afios 20 afios 0 mas

B Muy satisfecho B Satisfecho E Poco satisfecho OlInsatisfecho

Debe tenerse en cuenta, por otra parte, que estos alumnos han tenido pocas
oportunidades, o ninguna, de poner a prueba en situaciones de trabajo las capacidades
adquiridas. En una perspectiva de analisis, como la nuestra, que relaciona la educacion con
el trabajo, resulta entonces una autoevaluacion cuyo valor debe de alguna manera
relativizarse ya que se trata de una evaluacion referida sélo al ambito escolar.

3. 2 Los docentes del ciclo superior.

En el disefio del sondeo de opinién, se incluyeron preguntas dirigidas a la evaluacién,
por parte de los alumnos del plantel docente, centrandonos solamente en aquellos del ciclo
superior.

Se les solicitd opinion acerca de los docentes de las asignaturas teéricas y de los de

laboratorios. Para ambos la evaluacion resulta positiva alcanzando el 71,9% y 70%
respectivamente entre las categorias muy positiva y positiva.
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Opinion sobre los docentes de las asignaturas teéricas
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Opinién sobre los docentes de laboratorio
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3. 3 Evaluacion del equipamiento.

Sabemos que las cuestiones acerca del nivel del equipamiento del laboratorio,
involucran cuestiones que la mayoria de las veces estan por fuera del colegio, como por
ejemplo la asignacion presupuestaria desde el estado.

En este marco es que solicitamos a los entrevistados una opinion global acerca de
los equipamientos disponibles en los laboratorios de las escuelas.

La evaluacion resulté mayoritariamente negativa (47,7% poco positiva y 16,4%
negativa).

Opinién sobre los equipamientos de los laboratorios

Negativa

Poco positiva

Positiva

Muy positiva

%
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Las razones esgrimidas para estos juicios se centraron principalmente en la poca
cantidad del equipamiento disponible y la antigiiedad del mismo. Es posible pensar, a partir
de la informacion obtenida que la calidad de la formacién recibida (valorada positivamente)
se apoya en la calidad de los docentes independientemente de los recursos disponibles.

3.4 Evaluacién sobre la articulacion entre las materias tedricas
y las de laboratorio.

Los laboratorios son espacios pensados para la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en las materias teoricas.

El funcionamiento de este espacio depende en gran medida de la articulacion entre
el area tedrica y el laboratorio. La percepcion de los alumnos resulta muy positiva. Casi ocho
de cada diez alumnos optaron por las categorias muy articulados y articulados, dato que no
hace mas que complementar la buena evaluacion de la formacién recibida.

Si bien formalmente en el actual disefio curricular no se plantea la articulacién, en el
realidad nos encontramos con que muchos docentes de la materia tedrica estan también en
la funcion de laboratorio.

Evaluacion del grado de articulacion entre las materias
tedricasy las de laboratorio

70
60
50
40
30
20
10

%

Muy Articuladas Poco No
articuladas articuladas artaiculadas
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CAPITULO 4 - ACERCA DE SU FUTURO PERSONAL

En general el hecho de continuar con estudios superiores se asocia con la posibilidad
de acceder a mejores puestos de trabajo y de mayor nivel de remuneracion.

Esta percepcion se traslada a los alumnos encuestados, ya que la mayoria de ellos a
la hora de proyectarse en su futuro inmediato, planea continuar con sus estudios, una vez
concluida la escuela técnica (90,2%), y muchos hasta ya tienen decidida la carrera a seguir.

Grado de decision de su futuro inmediato

No piensa estudiar

No esta seguro
estudiar

Decidido estudiar
pero no la carrera

Decidido estudiar y la
carrera

Las mujeres presentan una mayor disposicion a iniciar estudios. Quienes tenian
decidida la continuacién en sus estudios, en su mayoria (92,4%) se inclinan por carreras
universitarias, y casi siete de cada diez de estos ultimos lo harian en carreras relacionadas
con su especialidad.

Que tipos de estudios elegirian

Otros

Universitarios

0 20 40 60 80 100
%
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4. 1 Autoevaluacién de la formacion en relacion con las exigencias
de la universidad.

La positiva evaluacién de la formacién recibida, se traslada a las expectativas de
desemperfio en la universidad.

Consultados sobre si el nivel de formacion resulta adecuado en relacion con las
exigencias de rendimiento que tienen las universidades, el 73.9% de los entrevistados opto
por las categorias muy adecuados y adecuados.

Evaluacion de su nivel de estudio relacionado con las
exigencias de rendimiento de las universidades

No sabe

No adecudados
Poco adecuados
Adecuados

Muy adecuados

70

%

Los motivos de la evaluacion giraron principalmente en torno a quienes atribuyeron
gue se debia al nivel de formacion adquirido en la escuela y, en menor medida, quienes
confian mas en sus capacidades personales.

4. 2 Acerca del grado de apoyo institucional con respecto a la decisién
de estudiar.

Con respecto a la decisién de estudiar, nos interesaba conocer el grado de apoyo
institucional en la eleccion de la carrera.

Nos referimos a si han recibido informacion por parte de la escuela sobre las
carreras, métodos de estudio y formas de ingreso. La mayoria (60,8%) reconocié no haber
recibido ningun tipo de apoyo en su decision.

Apoyo institucional para la eleccion de la carrera.

70
60
50
40
30
20
10

Si un fuerte Si, pero no Ningan tipo de
apoyo intenso apoyo
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CAPITULO 5 - EXPECTATIVAS DE INSERCION OCUPACIONAL.

Llegados al final de su carrera como técnicos quimicos se plantea para ellos la
proyeccion de su futuro personal y profesional. Ya analizamos en el capitulo anterior la
predisposicién hacia la realizacion de estudios universitarios. En este apartado nos
preguntamos principalmente por el futuro laboral.

¢Cuales son al respecto sus expectativas referidas al futuro?. ¢En que grado son
conscientes de sus capacidades, posibilidades y limitaciones, tanto en el plano laboral,
como en el economico familiar, y en sus proyectos de adolescentes transitando hacia el
mundo de los adultos?.

¢En que medida han logrado ya dar respuesta a los interrogantes referidos a que
quiero y que puedo hacer?. ¢Como conciliar los deseos propios y familiares, estos tan
fuertes todavia en nuestra sociedad?.

Todos estos elementos fueron operacionalizados a través de un conjunto de
preguntas incluidas en el cuestionario de base.

5.1 Acercade como se proyectan en el futuro.

El primer elemento a analizar, hace referencia a como proyectan en el futuro los
entrevistados. Sélo el 3,3% de los consultados manifesté que se dedicaria a estudiar
exclusivamente.

La mayoria (62,7%) expresé que la prioridad estard centrada en los estudios, pero
gue le interesaria obtener un empleo a tiempo parcial. Complementariamente un 24,7%
también coloco su principal interés en sus estudios pero en coexistencia con un empleo a
tiempo completo. Por ultimo casi un 10% de los alumnos priorizaran el trabajo por sobre los
estudios.

Como se proyectan en el futuro

Sélo trabajo

Estudio mas
trabajo a tiempo

Estudio mas
trabajo a tiempo

Solo estudio

70

%

El trabajo se convierte asi, para esta poblacion, posicionandose como un valor
central. Esta centralidad puede explicarse, en parte, por la importancia que asignan los
entrevistados a comenzar a percibir ingresos para ayudar econémicamente a su familia.
Poco mas de siete de cada diez consideraron importante a trabajar para ayudar a su familia.
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Importancia de comienzo de la vida laboral

Muy Importante Poco No es
importante importante necesario

5.2 ¢Que tipos de empleos prefieren?

En los parrafos anteriores quedd claro tanto el deseo de trabajar como la necesidad
de conseguir un empleo en relacion con la economia familiar. Pero ¢De que tipo de empleo
se trata?.

Resulta l6gico pensar que estos futuros graduados tratarian de vender su fuerza de
trabajo haciendo valer la calificacién adquirida. Es por eso que incluimos en el cuestionario
base una pregunta dirigida a saber si la blusqueda de empleo estaria orientada hacia
empleos vinculados con su formacion.

Poco mas de ocho de cada diez entrevistados manifestaron que intentarian encontrar
un empleo de esas caracteristicas.

El resto (18,2%) sostuvo que no buscaba un empleo en el &mbito de la quimica. Los
motivos de esta conducta principalmente se apoyan en el deseo de no trabajar como
quimico, es decir obedecen a cuestiones vocacionales, y en la creencia de que la demanda
de trabajo del area es escasa y que resulta mas conveniente dirigir sus esfuerzos a
conseguir empleo con independencia del tipo de que se trate.

BlUsqueda orientada hacia empleo vinculado con
quimica

Si No

5.3 Caracteristicas del empleo a buscar.
Hasta el momento nuestra exposicién se ha movido en el plano general, en donde se

expresan los deseos de los alumnos de estudiar y trabajar. ¢ Pero hasta que punto este
imaginario personal y profesional se halla consistentemente constituido?.
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Los encuestados han manifestado haber tenido un buen ciclo educativo, calificAndolo
de satisfactorio, por el cual creen que no van a tener dificultades en su desempefio en la
universidad. Ademas muchos de ellos ya sabian que carrera estudiar.

Ahora bien, en el plano laboral ¢existe el mismo grado de precision?. Creemos que
el grado de conocimiento del campo profesional es un componente fundamental el momento
de delinear la estrategia a seguir para la obtencién de un empleo.

Ese campo esta constituido por las empresas que reclutan técnicos quimicos y los
puestos que estos pueden ocupar.

5.3.1 Tipo de empresa.
Indagando acerca del tipo de empresa en donde desearian insertarse laboralmente

obtuvimos los datos que se muestran en el gréfico a continuacion, cabe aclarar que se trata
de aquellos que manifestaron su intencién de buscar un empleo vinculado.

Tipo de empresa

40 1
351
30 +
251

%20 t
15 1
10

Farmacéutica Alimentacién Petroquimica Bioquimica No Otras No puede
especificas precisar

Casi el 40% de los alumnos que buscaban empleo vinculado con la quimica, no
pensaban dirigir dirigir sus esfuerzos hacia ninguna empresa del sector quimico en
particular, sino que intentaran desempefiarse en empresas o instituciones cuya produccion
no es necesariamente un producto quimico, pero que requieren para desarrollar su
produccién de algun proceso quimico y por ende necesitan de técnicos en la especialidad.

Otros entrevistados si se inclinaban en su eleccion por empresas netamente del
sector, obteniéndose para ellos la siguiente distribucion por orden de importancia relativa:
18,2% industrias alimenticias, 14,9% farmacéuticas y con el mismo valor relativo (2,5%) la
petroquimica y la bioquimica.

Por ultimo estdn quienes sefialaron a empresas o instituciones de otras areas
vinculadas a la quimica (15,6%) y un pequefio porcentaje de entrevistados que no pudo
precisar una respuesta.

Estos datos muestran claramente que los alumnos de las escuelas técnicas tienen
una vision bastante clara de su campo profesional, pues identifican como reclutadores
posibles, por un lado a las empresas del sector, y cuando no lo hacen, aumenta la precisién
en su conocimiento, dado que un 40% observa posibilidades de insercién en empresas no
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quimicas, expresando un conocimiento de la intervencion de procesos quimicos en otras
areas de produccion o de servicio.

5. 3. 2 Tipo de tareas a desempeiiar.

Una vez definido el tipo de empresa, abordamos la temética de que tarea desearian
desempeniar.

En este punto no existe igual grado de certeza que en el punto anterior. El peso
relativo de quienes no pueden precisar una tarea se eleva al 28,1% y, complementando esta
ausencia de definicién estan aquellos que optaron por definiciones genéricas (por ej. Alguna
tarea vinculada con la quimica, o con la bioquimica, o con la biologia) que en conjunto
suman el 14% de los casos. En resumen tendriamos entonces poco mas de un 40% que
tiene dificultades a la hora de precisar una tarea.

Entre los que pudieron aportar un mayor grado de definicion, encontramos quienes
se inclinarian por tareas de laboratorio quimico en empresas o instituciones (28,9%), o en la
oficina técnica (11,6%) y, por ultimo, sélo un 5% se proyecto en tareas vinculadas con la
produccion.

Tipo de tareas en las que se proyectan

No puede precisar
Vinc.biologia
Vinc.Bioquimica
Vinc.quimica
Produccién
Lab.Quimico
Oficina técnica

Otros

30

%

En estas respuestas, la vision del campo profesional se hace mas difusa. La
precision encontrada en el punto anterior, respecto a las empresas, no se alcanza ahora.
Podemos concluir entonces que se identifican con bastante claridad los espacios de
insercion, pero no se pueden proyectar en cuanto al puesto especifico a ocupar.

5. 4 Acerca de como evallan sus capacidades para
desempenfiarse laboralmente.

Relacionando el plano educativo con el laboral, indagamos acerca de si la formacion
recibida lo habilita para desempefiarse en alguna tarea en forma especial.

Muy pocos entrevistados se manifestaron negativamente (15,4%) o no pudieron
definirse (2,0%). La gran mayoria (poco mas de ocho de cada diez) cree, al finalizar sus
estudios, haber adquirido una especialidad, expresando sin embargo intensidades diferentes
ya que algunos creen haberlo logrado plenamente, mientras que otros manifiestan haberlo
hecho s6lo parcialmente.
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Logro de una especializacién laboral
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A continuacién el cuestionario de base preveia que los encuestados identificaran a
esta tarea para la cual se hallaban especialmente preparados. En el siguiente grafico puede
verse una descripcion de las mismas.

Tareas para las que se hallan especialmente preparados

Laboratorio
Investigacion
Analista
Ayud./opera.
Técnico
Otros

No precisa

25

%

A partir de su analisis nos llama la atencién que un 18,2% de los que manifestaron
haberse especializado, no puedan definir en que lo han hecho, lo que nos lleva a pensar en
que entre estos existe cierto grado de confusién en lo que es una especialidad.

5.5 Acerca de como perciben que el mundo laboral visualiza a los
técnicos quimicos.

Incluimos dos preguntas en la encuesta dirigidas a conocer la percepcion de los
futuros egresados acerca de la valoracion que hacen las empresas de los técnicos quimicos
y de los principales requerimientos que ellas exigen para la incorporacion a su plantel.

Al respecto los alumnos creen que la valoracién es positiva, alcanzando al 68,7% de
los casos entre las opciones muy positiva y positiva.
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Valoracién de las empresas de los técnicos quimicos

Muy Positiva Poco Negativa
positiva positiva

En cuanto al tipo de requerimientos que perciben que exigen las empresas, se les
solicito que identificaran los tres principales en orden de importancia.

La lectura de los datos arrojé que el nimero de alumnos que no puede definir un
requerimiento crece del 9,8% inicial a un 20,9% en la tercera opcién pasando por un 14,4%
en la segunda. En otras palabras crece la dificultad para identificar los requerimientos de las
empresas.

El grafico a continuacion muestra como se ordenaron los requerimientos en orden de
importancia.

Requerimientos exigidos por las empresas seguin orden de importancia
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5. 6 Acerca de la participacién de la escuela en la orientacién laboral.

La escuela es percibida por los alumnos como un actor importante a la hora de
orientar laboralmente, ya que el 98.7% se manifestd de acuerdo. Cabe sefalar que el 77,1%
eligié la opcién muy de acuerdo.

Acerca de si la escuela deberia dar informacion y apoyo
en la blusqueda de empleo

80
70
60
50
% 40
30
20
10

Muy de De acuerdo No es
acuerdo necesario
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SEGUNDA PARTE :
ENCUESTA GRADUADOS COMO TECNICOS QUIMICOS
EN EL ANO 1995

INTRODUCCION.

En esta investigacion se ha trabajado sobre una muestra de graduados del afio 1995
de la especialidad quimica de las escuelas de la Capital Federal. En su conformacién
intervienen todas las escuelas de la especialidad dependientes de la Secretaria de
Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

La seleccion de estas escuelas se debe a que en las mismas se siguen aplicando los
planes de estudio tradicionales (los del ex — CONET), ya que en la jurisdiccién ain no se ha
llevado a cabo la transformacion de la reforma educativa referente al polimodal.

La Ciudad de Buenos Aires tiene un total de seis escuelas en donde se forman
técnicos quimicos. De ellas, en cinco la quimica es una orientacion, es decir que convive
con el dictado de otras.

La restante es una escuela dedicada solamente a la especialidad. Es por ello que al
confeccionar la muestra, y dado el peso numérico de los egresados de la misma, tiene una
representacion mayor que las otras.

En cuanto a las caracteristicas técnicas del presente estudio, se trata de una
encuesta telefénica.

Por dltimo en cuanto a la eleccion del afio de graduacion la misma se apoya en el
hecho de que han transcurrido por lo menos cinco afios entre la fecha de egreso y la de la
toma de la encuesta. Se trata, en resumen, de encontrar a egresados que ya hayan hecho
sus primeros pasos en el mundo laboral y profesional.
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CAPITULO 1 — COMPOSICION SOCIO DEMOGRAFICA

2.1 Sexoy edad.

La composicion de la muestra refleja la del universo, segun los criterios aplicados en
su elaboracion, por lo que nos encontramos que la poblacion de egresados de la
especialidad quimica esta compuesta en su mayoria por alumnos de sexo masculino
(73.6%).

Distribucién de los egresados segln sexo

Varones Mujeres

Esta distribucion por sexo reproduce la encontrada en el estudio hecho sobre los
alumnos de la escuelas técnicas.

En los que respecta a la edad nos encontramos con una poblacion joven ya que la
seis de cada diez egresados tienen hasta 23 afios.

Distribucion de los egresados segun edad

Hasta 23 afos Maés de 24
afios

Las mujeres son mas jovenes que los hombres. Los resultados muestran que el
82,6% de las primeras tiene hasta 23 afios, mientras que para los varones, la proporcion de
egresados en esa franja de edad sélo alcanz6 al 53%.
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Distribucion de los egresados por edad seguin sexo
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OHasta 23 afios W24 afios y mas

1. 2 Nucleo de convivencia.

Otro elemento importante en la caracterizacion socio — demogréfica de los
encuestados, esta referido al ndcleo de convivencia.

En la confeccién del cuestionario se solicitaba en primera instancia que los
entrevistados nos informaran con quien vivian.

La mayoria manifesto vivir con sus padres, hecho que esta en coincidencia con otros
estudios referidos a jovenes, en los cuales se visualiza la postergacion de los mismos en la
separacion del nacleo primario de convivencia.

Por otra parte, son muy pocos los que han constituido hogares nuevos, solos 0 con
sus parejas o con sus hijos, ya que en conjunto soélo representan sélo al 11,5% de los casos.

Distribucién de los egresados segln nicleo de convivencia

88.5

10 2.3 4.6 2.3 2.3

Solo Con sus Con su Con su Otras
padres pareja pareja o situaciones
hijos

1.2.1 Cantidad de personas que componen el hogar.

Continuando con la caracterizacion de los hogares y, una vez definido el nucleo de
convivencia les solicitamos a este conjunto de graduados informacion acerca de la de la
cantidad de integrantes, es decir por cuantas personas estaba constituido el hogar de los
egresados. Este dato incluye al entrevistado.
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La distribucion obtenida nos mostr6 que principalmente se trata de hogares
conformados por cuatro o cinco miembros. Ambos categorias alcanzan el 60,9% de las

respuestas obtenidas.

componen el hogar

70T

Dela3 De4ab

Distribucién segun la cantidad de personas que

1. 2. 2 Contribucion al sostenimiento del hogar.

Cada egresado ocupa una posicién en cuanto a la reproduccién econémica de cada
familia. En este sentido nos preguntdbamos ¢ Cual es el grado de participacion en el
sostenimiento de las necesidades econdmicas del hogar por parte de los entrevistados?.

Un escaso 4,6% sostuvo que sus ingresos representaban el tnico sostén econémico
de la familia. Cuestion que se explica por lo visto mas arriba referente al nucleo de
convivencia. Al no haber conformado nuevos hogares, resulta I6gico encontrar este valor.

El resto se distribuy6 entre quienes compartian la cobertura y los que manifestaron

que no realizaban ningun aporte econémico.

No realiza aportes

Comparte cobertura con
otros miembros

Unico sosten
econémico

Distribucion de los egresados segln aportes al presupuesto
familiar.

%

Resulta importante el nimero de entrevistados que manifesté compartir la cobertura
de las necesidades del hogar. Al relacionar el ndcleo de convivencia con el grado de
participacion en el sostenimiento del mismo, notamos que mas del 50% de los que viven con
sus padres contribuyen con sus ingresos a solventar las necesidades del hogar.
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Distribucién por aportes ecénomicos al hogar segun nucleo de convivenci
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CAPITULO 2 - SITUACION OCUPACIONAL DE LOS ENTREVISTADOS.
2.1 Acercade su situacion ocupacional.

Los estudios de egresados generalmente centran principalmente su interés en el
conocimiento de la situacién ocupacional, evaluando para ello una serie de variables.

En este caso comenzaremos por conocer la proporcién de ocupados en relacion con
el universo tomado para esta investigacion.

Distirbucién de los egresados segun situacion
ocupacional

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Trabaja No trabaja

Al respecto encontramos que el 81,6% de los graduados tiene un empleo. Podemos
decir ademas que la proporcién de ocupados cae levemente entre las mujeres.

Distribucién de los ocupados segln sexo

100%
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0% T
Varones Mujeres

OTrabaja @No trabaja
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2.1.1 Acercade los que no tienen empleo.

A los graduados que se encuentran sin empleo actualmente, les solicitamos
informacion acerca de si se encuentran en la blusqueda de un trabajo.

Distribucién de los egresados sin trabajo segun
busqueda de empleo

HMBusca empleo

31,3 ONo busca

empleo

68,8
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TERCERA PARTE :

ENCUESTA LAS DOCENTES DEL CICLO SUPERIOR
DE LAS ESCUELAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
CON ORIENTACION EN QUIMICA

INTRODUCCION
LA IMPORTANCIA DE LA CONSULTA A LOS DOCENTES

La escuela, en tanto organizacion social, se estructura a partir de ciertos objetivos,
considerados validos por una sociedad determinada histéricamente. Es a partir de ellos, esto
es de su razén de ser o mision en la sociedad de la cual forma parte, que prescribe
determinadas normas que la reglamentan y asigna recursos (tanto materiales como
humanos) para el logro de sus fines.

Lo descripto hasta aqui, define un tipo particular de relaciones sociales, de practicas
gue conllevan al logro de los resultados propuestos.

En este sentido, si consideramos el caso particular de las escuelas técnicas que
forman técnicos quimicos, seria posible indagar acerca del resultado de su actuar, es decir
de la formacion efectiva de los egresados de las escuelas técnicas, en términos de
conocimientos, habilidades y destrezas, que son apropiados por los alumnos y capaces de
ser puestos en juego, actualizados, en situaciones de trabajo.

Ahora bien, lo expuesto en el primer parrafo, es considerado desde la
psicosociologia de las organizaciones, como aquello que esta instituido por una sociedad y
que hace a la definiciobn de la institucion (en este caso particular, la formacién de los
técnicos quimicos en la ciudad de Bs. As.).

Desde el mismo paradigma de andlisis, se considera que esta vision de lo instituido
no resulta suficiente a la hora de comprender lo que efectivamente ocurre en una
organizacion particular, puesto que ésta resulta de la especial y particular dindmica entre
estas normas o imposiciones societales y las practicas particulares que se desarrollan en la
organizacion, las que se vinculan directamente con lo particular de sus normas internas, de
sus recursos humanos y materiales, de las relaciones sociales que se establecen. En otros
términos lo instituyente.

En consecuencia con lo expresado, el analisis para la comprensiébn de las
organizaciones debe complejizarse al punto de permitir entrever el conjunto de préacticas que
se desarrollan, en tanto expresién particular de esta dinamica entre lo instituido y lo
instituyente, con el propésito de establecer relaciones entre los resultados que
efectivamente se logran, los recursos con los que se cuenta y la estructuracion de los
mismos y la valoracion que de dichos resultados realizan los diferentes actores que se
vinculan.

Los recursos en este caso se constituyen en la base material sobre la que se
estructuran las practicas.

Para el caso especifico de la formacion técnica de nivel medio, que supone una
articulacion con el mundo del trabajo, los resultados de las practicas escolares
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(competencias, o calificaciones efectivas de los egresados) son valorados por diferentes
actores a saber:

Industrias, empresas de sectores gue emplean a técnicos quimicos y en consecuencia
valoran los resultados de su formacion a los efectos de incorporarlos o no, para la
realizacion de determinadas tareas. Es decir presenta para este actor un valor de uso y de
cambio en términos de fuerza de trabajo;

Los propios alumnos formados, egresados o proximos a hacerlo, que juzgan y valoran su
propia formacién en funcién de posibilitarles una insercion en el mundo profesional laboral, 0
bien la posibilidad de continuar estudios superiores (en este caso cabe destacar que una u
otra opcion no son indistintas, ni se sustentan Unicamente con las preferencias individuales,
sino que se relacionan con el modo en que cada sociedad genera los itinerarios socialmente
significativos de insercién en el mundo laboral);

Los docentes que educan, en tanto actores participantes y responsables de su funcion,
al tiempo que, como trabajadores, valoran el proceso y resultado de su trabajo; y finalmente

Las asociaciones profesionales, corporaciones o camaras de profesionales, quienes en
defensa de sus intereses como grupo social, aportan a la definicién del perfil del egresado
de la formacién media.

En consecuencia, la comprensién de una organizacién en sus practicas, relaciones
gue establece y resultados, debe fundarse en la descripcion y analisis de los elementos que
le dan cuerpo y del conjunto de actores sociales significativos para la definicion de la
identidad de la institucion y de cada organizacién en particular.

Para el caso de lo instituido, las unidades de analisis consideradas son los planes,
programas y reglamentaciones que rigen el funcionamiento del sistema educativo y en
particular de las escuelas técnicas. En ellas se prescriben las razones de ser de la
organizacion, sus objetivos, sus expectativas de logro y el modo de lograr los objetivos
propuestos.

Cada sistema educativo tiene, en este caso, un tipo particular de articulacién de
estas dimensiones, que configuran diferentes modelos, los que varian en torno a aspectos
tales como la participacion de los distintos actores, la eficiencia en términos de
aprovechamiento de los recursos disponibles, la eficacia en el sentido de evaluaciéon y
niveles de logro de los resultados propuestos. Estas fuentes secundarias, pueden ser
complementadas con el andlisis de otras reglamentaciones implicitas que circulen en el
conjunto de organizaciones del sector.

Los recursos materiales por su parte, son facilmente identificables a partir de la
indagacion a quienes los emplean (en el sentido de pertinencia con las practicas que se
llevan a cabo), complementados con registros o inventarios de los mismos. De igual modo
ocurre con la infraestructura fisica (espacios de aula, de laboratorio, de taller, etc.)

Ahora bien, particularmente para los docentes, ellos en tanto trabajadores o

profesionales, configuran su saber hacer a partir de un determinado itinerario de formacion.
Itinerario que se estructura en funcion de cierta formacion de base, una experiencia
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profesional particular y la participacién en otras instancias de capacitacion o recalificacion
posteriores a su insercion profesional.

Este enfoque se vincula con el otorgado por la sociologia de las profesiones para el
estudio de las mismas en diversos paises, particularmente en Francia. Cabe sefalar que
este mismo enfoque que se sustenta para el estudio de la formacion de los técnicos
guimicos, (resultado de este proceso de formacién que se da en la escuela técnica) es el
que se aplica para el andlisis de los profesores, en tanto profesionales y como tales fruto del
mismo entramado de formacién y experiencia.

En este sentido, es posible precisar al menos dos acercamientos posibles. Uno a
nivel de autopercepcion consciente o discursivo. Vale decir, aquello que los docentes son
capaces de manifestar en una encuesta o entrevista.

El segundo, a nivel de las practicas reales que ponen en juego en las actividades de
enseflanza. Estas dos dimensiones pueden ser complementarias o contradictorias,
configurando un tipo particular de intervencién y percepcién de la misma.

Dan cuenta de un “es” y un “deber ser”, ambos estructurantes de la realidad a nivel
operativo.

En el caso particular de este estudio, en la version preliminar que aqui presentamos,
la vision de los docentes en tanto actores intervinientes en la formacion de los técnicos
guimicos= se ha considerado a partir de la realizacién de un cuestionario autoadministrado.
Vale decir que nos hallamos en el primero de los niveles sefalados en el parrafo anterior.

Los supuestos explicitados con anterioridad, dan cuenta de los aspectos
considerados para su confeccion. De este modo se indaga acerca de la formacién de cada
uno de los entrevistados, sus practicas profesionales en el ambito de la docencia y por fuera
de él en tanto profesional de la quimica, asi como otras instancias de formacién de las que
pudo haber sido participe y que van complementando su itinerario de profesionalizacion.

Un segundo bloque esta constituido por aquellos aspectos que hacen a las
particularidades de la organizacién y la relacion del entrevistado con ellas. En este sentido,
una primera serie de preguntas hacen referencia a la articulacion de la orientacion de
quimica con el resto de la organizacion escolar, a saber: la estructuracion de un
departamento, sus objetivos, su relacién con la formacion en el ciclo béasico.

Mas adelante, pero formando parte del mismo bloque se hace referencia a la
existencia, pertinencia y necesidad de un asesoramiento en los aspectos pedagdgicos. Esta
variable se presentaria como “bisagra” o articuladora entre las particularidades de la
formacion y la estructura organizacional.

Una segunda serie de preguntas hacen referencia a los contenidos especificos de la
especialidad, su pertinencia, vinculacion con la practica asi como a la intervencion y
autonomia del entrevistado (docente) para su modificacién. Este bloque incluye lo

“Creemos importante destacar que para este equipo, la intervencién que realizan los
docentes, es considerada fundamental y prioritaria, de alli la importancia dada a su
participacion en este proyecto.
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relacionado con el plan de estudios en tanto espacio de articulacién de las diferentes
asignaturas.

Otro de los aspectos indagados en relacién a la organizacion es el perfil de egresado
o resultado de la tarea especifica llevada a cabo por cada organizacion particular. En este
caso se indaga acerca de la visibn que el docente tiene respecto del modo como es
percibido el resultado de la etapa de formacién por los diferentes actores involucrados de los
que hiciéramos mencion parrafos antes. Asimismo, se consulta sobre la pertinencia de la
participacion de los mismos en la definicion de este perfil.

Otro de los aspectos indagados en el orden organizacional es el de los recursos
fisicos con los que se cuenta. Asi de pregunta acerca de la infraestructura en laboratorios y
en bibliografia.

Finalmente, otro de los puntos en este orden es la vision que tiene el entrevistado de
la organizacién en su conjunto, respecto a dos cuestiones puntuales: la posibilidad de formar
a los jovenes en actitudes consideradas favorables en el ambito del trabajo (responsabilidad,
disciplina); y la capacidad de la organizacion en su conjunto para dar cuenta de las
necesidades y motivaciones de los jovenes.

Un dltimo bloque est4 conformado por preguntas referidas al conocimiento respecto
de lo instituido (o para este caso particular lo que se pretende instituir).

Las preguntas acerca del conocimiento y opinion respecto de las reformas que se
pretenden llevar a cabo desde el Estado central por intermedio del INET, dan cuenta de ello.

Ahora bien, consideramos que nuestro objeto de estudio, en este caso la opinion de
los docentes, sus saberes y reflexiones acerca de su practica profesional, debe ser
abordado desde una multiplicidad de enfoques.

La experiencia en trabajos anteriores, asi como numerosos metodc')logosEI gue se
especializan en estudios de tipo cualitativo como el que estamos llevando a adelante,
sugieren la triangulacién de metodologias a los efectos de abordar desde diferentes angulos
y perspectivas los problemas de investigacion. En este sentido, el seminario que se esta
desarrollando entre los docentes de las escuelas técnicas se constituye en una estrategia
clave que complementa en forma participante los resultados del cuestionario.

Las reflexiones, la participacion critica y comprometida en este encuentro se
constituye en un modo de contrastar y complementar los datos de la encuesta, al tiempo que
orienta la investigacion sobre dos ejes que consideramos prioritarios: la participacién de
todos los actores involucrados en la educacién en su transformacion, y la transferencia y
puesta en juego del conocimiento construido en los centros académicos, para la toma de
decisiones que contribuyan a modificar la realidad.

® Stake, R. The art of case research .Sege Publications. USA 1995; Flick, U.Triangulation revisited: strtegy of
validation or alternative. Journal for the Theory of social behavior 1992; entre otros.
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CAPITULO 1
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y PROFESIONALES

11 Sexo y edad

La distribucion segln sexo reproduce la del universo de trabajo definido para la
investigacion, de acuerdo a los criterios de elaboraci@an de la muestra. De esta manera, se
registra un leve predominio masculino (55,2%). En nuestras reflexiones previas
esperdbamos una mayor presencia de hombres entre los docentes de escuela técnica. Sin
embargo en la especialidad quimica las mujeres representan un nimero importante de la
planta de profesores.

En lo que respecta a la edad podemos decir que la mayoria de los profesores que
dictan clases en este tipo de establecimiento tiene entre 31 y 50 afios (mas del 64%).

Distribucion de los docentes segun sexo

60

40
%
20

SEXO

OMasculino HFemenino

Porcentualmente son seguidos por los que tienen 51 afios y mas (20 %).

Distribucion de los docentes segin edad
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Profundizando el andlisis de la poblaciébn encuestada en lo que hace a sus
caracteristicas demogréficas encontramos que los hombres son mas jovenes que las

* Esta encuesta fue realizada hacia fines del periodo escolar del afio 1999, previo a la realizacion de las primeras
jornadas organizadas en el contexto del presente proyecto e incluia todos los docentes del ciclo superior técnico
de las seis escuelas técnicas que en el ambito de la Secretaria de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires, tienen
la especialidad en quimica. Fue administrada a través del direecion de cada escuela, fue auto administrada y fue
contesta por un total de 153 docentes, de los cuales el 22.2 % era mujeres
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mujeres, lo que podria hacer suponer que para los hombres la docencia resulta una
ocupacién secundaria, mientras que las mujeres aparentemente desarrollarian una carrera
profesional dentro de la docencia en forma mas exclusiva.

Un aporte a la verificacion de esta hipotesis puede extraerse de la informacion
acerca del turno en que se desempefian en las escuelas. La mayoria de los docentes
ejercen sus actividades en el turno diurno. Sin embargo en la distribucion por sexos
encontramos que una mayor cantidad de mujeres lo hace en ese turno, mientras que hay
una importante cantidad de varones (41,7%) en el turno nocturno, lo que permite suponer la
existencia de otras ocupaciones diurnas.

Turno segln sexo

100% -

50% -

0% -

Diurno Nocturno/vespertino

W Varones [ Mujeres

1. 2 Nivel de estudios alcanzados.

Es importante destacar que los docentes de la especialidad quimica, tienen en forma
global, un alto nivel educativo, ya que practicamente siete de cada diez de los integrantes,
de la muestra habian iniciado o ya terminado estudios universitarios. El resto de la poblacion
se distribuye entre los que cursaron el profesorado (24,1%) y los técnicos que sélo
representan el 8,0%.

Nivel de estudios alcanzados por los docentes
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Podemos mencionar ademas, que entre los hombres es mayor la presencia de
estudios universitarios. Sin embargo son las mujeres quienes han sido mas consecuentes
con sus estudios universitarios ya que el 46,2% de ellas los habia concluido, mientras que
entre los varones solo lo habian hecho el 29.2%.
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Nivel de estudios alcanzados segun sexo
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1.3 Afio de Egreso de sus estudios.

Refiriéndonos ahora al afio de egreso, encontramos que casi el 44% de los docentes
termino sus estudios entre los afios 1981 y 1990. El segundo grupo en orden de importancia
relativa se recibio entre los afios 1971 y 1980 (31,0%).

Como era de esperar dada la mayor juventud del plantel docente masculino entre
ellos el 66,7% se habia recibido a partir del afio 1981, mientras que para las mujeres la
proporcion cae al 48,7%.

Afo de egreso seglin sexo
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1.4 Antiguedad en la Docencia

Otro elemento que permite ir completando la caracterizacion profesional que nos
propusimos reconstruir en este capitulo es la antigiiledad en la docencia. Este factor permite
en principio, elaborar un mapa de situacion acerca de la experiencia adquirida frente al
curso por los docentes del area.

Al respecto encontramos que el grupo predominante es él tiene entre 6 y 15 afios en
la docencia con un 43,7 % seguido por los profesores que tienen 16 y mas afios (40,2%).
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Distibucién de los docentes segln antiguedad en la docencia en escuelas de
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Analizando ahora la situacion incluyendo la variable sexo hallamos que para los
hombres la mayor concentracién se da entre los que tienen hasta 15 afios de antiguiedad
(66,7%), mientras que las mujeres soélo alcanzan para igual antigledad el 51,3%.

1.5 Funcién Desempefiada en el Colegio

Los docentes de especialidades técnicas pueden desarrollar sus tareas en dos
ambitos principalmente, en el laboratorio o en el aula. También puede darse el desempefio
en ambos espacios.

Al respecto detectamos que poco mas de la mitad de los docentes de la especialidad
desarrolla sus funciones en aula y en laboratorio conjuntamente.

El resto se distribuye entre los que son exclusivamente docentes de laboratorio
(36.8%) y los que séOlo se desempefian en aula (12,6%). Esta informacion es de vital
importancia, ya que la accion simultanea en el espacio teorico y practico, se constituye en
un factor estratégico en la impostergable necesidad de lograr una articulacion en el plano
curricular entre el ambito del aula y del laboratorio en forma de una integracion pedagogica.

En cuanto a la distribucion por sexo diremos que la diferencia mas significativa se
encuentra entre los que se desempefian en aula solamente. Aqui las mujeres duplican
porcentualmente a los hombres.

1. 6 Actividades laborales vinculadas con la especialidad.
Tanto como itinerario de profesionalizacion en términos individuales, como aporte a su
propia formacion nos parecié importante, como ya manifestaramos en la introduccion,

indagar acerca de la existencia de actividades laborales relacionadas con la quimica,
desarrolladas en el término de los ultimos cinco afos.
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Solo el 25,3 % de los profesores habia realizado alguna actividad laboral en la
disciplina durante el plazo citado. Los hombres tienen una leve ventaja porcentual sobre las
mujeres para el caso de esta variable, sin resultar la misma muy significativa (29.2% de los
varones contra 20,5% de las mujeres).

Nos interesaba conocer ademas acerca de la continuidad en ese empleo al momento
de ser encuestados, dado que es posible pensar para ellos un mayor acercamiento a las
practicas profesionales y a los cambios que se producen en el &mbito de la industria. Casi el
60% continuaba trabajando en esta actividad vinculada. En este caso los hombres si
mostraron una continuidad mayor a las mujeres llegando al 71,4% de los casos, mientras
que las mujeres soélo alcanzaron al 37,5%.

Relacionando los valores obtenidos con la funcion desempefiada en el colegio,
diremos que la mayoria de los docentes con actividades vinculadas ejerce funciones en aula
y laboratorio.

Actividad laboral vinculada segun sexo

100% -

50% -

0% -

Varones Mujeres

HmSi mNo

Documento N° 8 Analizan y plantean sus opiniones, 46
Los actores del sistema educativo



Cambio Tecnolégico y Dinamica de la transformacion de los perfiles profesionales en la Industria Quimica
Julio Testay otros.3

CAPITULO 2
EVALUACION DE LOS DOCENTES SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR

En este capitulo se desarrollaran aspectos relacionados con las particularidades de
la organizacion y la relacion del entrevistado con ellas. A través de una serie de variables se
ha recabado informacién que a nuestro entender da cuenta de dichas particularidades.

En tal sentido, y como punto de partida en el andlisis nos importaba conocer cual era
la opinién que los docentes tienen acerca del funcionamiento de la organizacion escolar y
las necesidades de llevar adelante un proyecto comun articulador de los objetivos explicitos
e implicitos en los programas de estudio y de las estructuras a través de las cuales, la
escuela trata de lograr una adecuacion entre su estructura organizacional y las demandas
pedagdgicas didacticas inherentes a los objetivos del plan de estudios.

2.1 Evaluacion del departamento de quimica

El primer elemento sobre el cual se pidi6 una evaluacion estuvo dirigido a conocer la
claridad en que estan formulados y desarrollados los objetivos del departamento de quimica
de su escuela.

Al respecto las respuestas de la mayoria recayeron en la opcion si, en forma parcial
(69%), lo que muestra una fuerte critica sobre la forma de explicitacion de los objetivos
departamentales.

Distribucion seguin claridad en laformulacion delos
objetivos del departamento
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2.1.1 Evaluacion de los objetivos del departamento de quimica segun sexo.

No se observan diferencias significativas en la evaluacién segun el sexo de los
docentes, aunque los hombres tienen una posicion levemente més critica que las mujeres.
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2.1.3 Evaluacién de los objetivos del departamento de quimica segun funcion
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Tampoco se observan diferencias en la evaluacion segun el area de desempefio. Sin
embargo podemos notar una vision mas critica entre los docentes de laboratorio.
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2.1.4 Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos del departamento
en el afio escolar

En forma complementaria a los datos ya mostrados se les pidi6é a los profesores que
evaluaran el grado de cumplimiento de estos objetivos durante el afio escolar. Como era de
esperar por el grado de indefinicibn manifestado, la mayoria destaco que solo se cumplian
parcialmente.

Una forma de poder cumplir y formular los objetivos proviene de la frecuencia del
intercambio entre los docentes del departamento. Por ello dirigimos una pregunta en nuestro
formulario de encuesta dirigida a relevar la periodicidad de las reuniones de docentes.

Frecuencia de redlizacion de reuniones de departamento
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En relacion a como visualizaban el marco normativo a través del cual se pauta en la
institucion los objetivos y formas de funcionamiento , vemos que prevalece una forma
indirectamente de cuestionamiento, ya que resulta predominante la opinién que solamente
dichos objetivos estan formulados en forma parcial.

2. 2 Relacion del departamento de quimica con otras areas de la escuela.
Otro interrogante surgido de nuestro disefio de investigacion estaba referido al grado
de articulacién entre el departamento de quimica y las otras areas de la escuela. La mitad

de los encuestados considerd que existia una escasa vinculacion. Ningun eligié la categoria
de muy vinculados.
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Los resultados, sin embargo, muestran un alto grado de ausencia de coordinacion entre
las diversas areas en las escuelas, lo que hace presumir la falta de direccion pedagogica.

2.3 Autoevaluacion de la materia dictada

A pesar de la negativa imagen del funcionamiento del departamento la mayoria de los
docentes se manifestd satisfecho con el logro de los objetivos que ellos mismos se
planteaban en su tarea escolar (78,2%).

Grado de satisfaccion con el logro de los objetivos segun
sexo
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No se observan diferencias significativas para esta evaluacion segun el sexo de los
encuestados, sélo una leve tendencia de mayor satisfaccion por parte de las mujeres.
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Introduccion de cambios en las asignaturas segun
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Tampoco es influida la evaluacion esta influida por el turno en el que dan clase estos
docentes.

Esto debe llevarnos a la reflexion, ya que de alguna manera el docente esta, en este
caso, dirigiendo una mirada reflexiva hacia su desempefio mientras que deja de lado la
intima vinculacién entre su materia y las otras asignaturas.

Consultados acerca de la necesidad de introducir nuevos contenidos en la asignatura a
su cargo,. casi el 76% de la muestra manifesté la necesidad de producir cambios en la
materia dictada.

Dicha tendencia se ve reforzada por la presencia de docentes que ante la posibilidad de
producir cambios a titulo personal en los programas de la asignatura lo hacen. Estos
representan al 56% de los encuestados.

Se expresa una mayor tendencia a producir este tipo de cambios en las asignaturas
entre aquellos que manifiestan una necesidad mas alta de introducir nuevos contenidos en
la materia dictada. Es decir intentan hacerlo de hecho.

Tanto la necesidad de modificar los contenidos, como la introduccién de cambios se
presenta en mayor medida entre los profesores con mayor antigiedad en la docencia.

Uno de los aspectos centrales de todo proceso de ensefianza — aprendizaje es el de la
vinculacion entre teoria y practica. En este caso la vinculacion entre los contenidos teéricos
desarrollados en clase y su practica en los laboratorios.

Al respecto se indag6 acerca del grado de éxito en esta integracion que han logrado
desarrollar en las asignaturas a su cargo los docentes de la disciplina. La mayoria de ellos
ha logrado desarrollar, lo que en su evaluacion subjetiva denominan una mediana
vinculacion.

Para analizar la préactica desarrollada a través de los laboratorios procedimos a
acercarnos a esta problematica a partir de dos evaluaciones. La primera dirigida a la
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conformidad acerca de los trabajos practicos de laboratorio y la segunda dirigida a una
evaluacion de la estructura organizativa de los laboratorios con relacion a la formaciéon de
técnicos quimicos.

La mayoria (casi el 60%) manifestd estar conforme con la forma en que se desarrollan
las préacticas en laboratorio y, casi con idéntico porcentaje expresaron que la estructura
organizativa de los laboratorios favorece en forma parcial la formacién de los futuros
técnicos quimicos.

En resumen, ninguna de las evaluaciones con respecto a la asignatura resulto
concluyente. Se percibe en las respuestas obtenidas cierto grado de conformidad pero con
reservas, expresando si una tendencia hacia la necesidad de producir cambios, sobre todo
en los contenidos.

2.4 Evaluacién de la estructura organizativa del area.

En este caso se solicito una opinidén acerca de aspectos que hacen a la organizacién de
la rama y en particular con respecto a las normas y a la estructuracion del ciclo bésico en las
escuelas técnicas.

Pensando acerca de si las disposiciones normativas escolares favorecen la optimizacion
de los recursos humanos existentes en el ciclo superior de la especialidad, la vision de los
profesores fue negativa. El 56,4% eligio las categorias de si, escasamente y no las favorece.

Opinién acerca de si las disp.normativas favorecen
la optimizacion de los RRHH
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La vision negativa se refuerza en el hecho que nadie opté por la categoria si, totalmente,
sino que el resto optd por la categoria si, parcialmente respuesta que deja entrever ciertas
dudas sobre dichas disposiciones.

Evaluacioén de las disposiciones normativas como
favorecedoras de la optimizacion de los RRHH seguln
funcion desempefiada

60,0%
40,0%
20,0% -

00% t

Aula Laboratorio Aula ylaboratorio

O Si parcialmente @ Si escasamente @ No la favorece ‘

Documento N° 8 Analizan y plantean sus opiniones, 52
Los actores del sistema educativo




Cambio Tecnolégico y Dinamica de la transformacion de los perfiles profesionales en la Industria Quimica
Julio Testay otros.3

En el gréfico anterior resulta evidente que ésta evaluacibn es mas negativa entre
guienes desempefian funciones en aula y laboratorio.

Parece posible pensar que institucionalmente hay un nivel de ausencia de coordinacion
que es mas sentida por los sujetos sefialados precedentemente.

Por otras parte sélo el 18% de los encuestados manifesté su total acuerdo con la
estructuracion del ciclo basico en las escuelas técnicas a través del cual se proporcionan los
fundamentos de ciencias basicas indispensables para el desarrollo del ciclo superior.

El resto de los docentes se distribuyo mayoritariamente entre los que manifestaban
ciertas reservas (59,8%) y los que tienen una opinion negativa (21,8%).

CAPITULO 3
EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este capitulo nos acercaremos a la problematica del plan de estudios, pensando a
éste como espacio de articulacion de las diferentes asignaturas no como un simple listado
de materias a cursar, sino como elemento integrador y de guia en la formacion de los
técnicos quimicos.

3.1 Grado de conocimiento del plan de estudios

Aungue resulte obvio, no se puede comenzar un andlisis del plan de estudios, sin
evaluar primero el grado de conocimiento que los actores tienen de él. Al respecto las
respuestas mostraron un alto grado de conocimiento. Sin embargo se comprob6 la
existencia de matices que vale la pena presentar.

El 46% de los profesores lo conocian en profundidad, mientras el resto manifest6
hacerlo sélo parcialmente.

Distribucion segun conocimiento del plan de estudios
vigente en la especialidad
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Comparando los resultados con la antigtiedad en la docencia, comprobamos que los de
menor antigliedad son los que menos conocen el plan, mientras que los mas antiguos (mas
de 6 afios) superan la media general con valores superiores al 50%.
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3. 2 Sobre la necesidad de introducir cambios en el plan de estudios.

En capitulos anteriores habiamos mencionado una tendencia dirigida a la necesidad
de un cambio en las asignaturas. Aqui se expresa con mayor claridad dicha opinion. Casi el
90% de los docentes cree necesario algun tipo de cambio. Las opiniones difieren en la
intensidad, ya que solo el 13,8% manifiesta que deberia replantearse en su totalidad,
mientras que el 73,6% opina que la modificacion solo debe referirse a aspectos especificos.

Opiniodn sobre la necesidad de introducir
modificaciones en el plan de estudios
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Desagregando esta respuesta segun el grado de conocimiento del plan, encontramos
gue quienes mas lo conocen son los que estan en mayor medida de acuerdo con hacerle
modificaciones parciales (85%), mientras que quienes tienen un conocimiento parcial se
manifiestan mas criticos en cuanto a su replanteo total.

La necesidad expresada por los docentes de un cambio en el plan de estudios ya ha
sido mostrada, por lo que se les solicit6 que evaluaran la posibilidad de incorporar
contenidos especificos, en este caso contenidos vinculados con el area de gestion.

Al respecto casi 7 de cada 10 docentes mostraron su acuerdo aunque internamente
se expresaron diferencias de grado que se situaron entre los que estaban totalmente de
acuerdo y los que acordaban parcialmente.

3. 3 Aportes del plan de estudios hacia la creacion de un perfil profesional.
En el plan de estudios deberia definir con precision el perfil profesional que se aspira

lograr al egreso del ciclo de estudios de un técnico quimico. Los profesores del &rea nos
indicaron en su gran mayoria (78,2%) que sélo estaba explicitado en forma global.

Evaluacion del grado de explicitacién del perfil
profesional en el plan de estudios
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A esta visibn que expresa poca claridad en la definicion del perfil profesional, se
agregaron quienes creen que no estaba (13,8%) a los que se contrapone so6lo un 8% que
considerd que el perfil si estaba formulado con claridad y precision .
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Una de las cuestiones relacionadas con lo expuesto en el parrafo anterior es el del
grado en que la actual estructura del ciclo superior de la especialidad es adecuado para
poder lograr la formacién de técnicos quimicos segun los reqguerimientos actuales de la
industria. O expresado en otros términos que competencias se adquieren en la escuela y
cuales se requieren en el mercado de trabajo.

Queda manifestado en las respuestas obtenidas una casi polaridad entre quienes
creen que el plan es adecuado (53%) en funcion de dicho logro y quienes lo consideran
poco adecuado (47%).

Bvaluacidn del grado de adecuacion del ciclo superior
para lograr una formacion asociada a los requerimientos
de laindudria
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Dicha polaridad aun se mantiene si cruzamos esta opinibn con aquellos que
trabajaron en la industria quimica

3.4 Grado de acuerdo con la intervencién de actores extra escolares en la
modificacion del plan de estudios.

Como forma de poder desarrollar competencias mas vinculadas con la actividad en
las industrias del sector quimico, resultaria de mucha utilidad la participacion en la discusion
del plan de estudios y en la elaboracion de los perfiles profesionales de los actores
vinculados con el mundo profesional: las organizaciones gremiales y los colegios de
graduados y asociaciones profesionales.

Sabidas son las resistencias que generan estas participaciones en un sistema
educativo que trata de mantener en algunos aspectos su autonomia, es por ello que resulta
significativo conocer la opinién de los docentes como parte integrante del mismo.

Las respuestas obtenidas nos permiten decir que existe una vision mas negativa con

respecto a la participacién de los gremios, no asi con referencia a la participacion de los
colegios y asociaciones profesionales.
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Grado de acuerdo en la participacion de
organizaciones gremiales en el ajuste y
actualizacién del perfil técnico-profesional
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Estuvieron de acuerdo con la participacion de los gremios el 51,7%, mientras esa
cifra se eleva al casi el 83% cuando se trata de asociaciones de profesionales como lo
grafica el cuadro siguiente.

Grado de acuerdo en la participacion de colegios de
graduados y de asociaciones profesionales en el ajuste
y actualizacién del perfil técnico-profesional

En desacuerdo

De acuerdo

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

3.5 Latransformaciéon educativa.

El INET (Instituto Nacional de Educaciéon Techoldgica) ha elaborado una serie de
propuestas en relacién con las escuelas técnicas. Al respecto el 69% de los docentes las
desconocian y sélo un 26% expreso6 conocerlas en forma general.

Con respecto al area de quimica el INET impulsa el reemplazo de la formacion
tradicional del técnico quimico por la del técnico de industrias de procesos. Resulta muy
significativo que el 80% de los profesores desconozcan la propuesta que literalmente intenta
transformar de raiz los contenidos de la rama, teniendo en cuenta que son parte de los
principales afectados.

En ambos casos no se ha bajado la informacién de manera de que los docentes
puedan expresar sus dudas y sus opiniones.
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CAPITULO 4
EVALUACION DEL USO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y POSIBILIDADES DE
PERFECCIONAMIENTO

4.1 Uso del fondo bibliogréfico de la escuela.

Ocho de cada diez docentes acostumbran a que sus alumnos utilicen la bibliografia de la
escuela y un 90% consider6 que la bibliografia disponible y manejada por los alumnos se
adecua al desarrollo intelectual de los mismos.

En cuanto a la posibilidad del docente de acceder a material bibliografico y
publicaciones periddicas sobre aspectos de su especialidad, nos encontramos que casi el
40% casi nunca tiene

Grado de utilizacion del fondo bibliografico de la
escuela

55,2%
60,0%

40.0% — 17,2%
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Evaluacion de la bibliografia disponible en relacion al nivel
de desarrollo intelectual de los alumnos
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4.2 Uso de recursos pedagdgicos.

Para el desarrollo normal de la tarea docente resultan de suma utilidad los materiales
didacticos para uso en el aula y en el laboratorio. La evaluacion de su adecuacion dio como
resultado una polarizacion entre los que los creen adecuados (59,8%) y quienes opinan lo
contrario (40,2%).

Evaluacion de los materiales didacticos
disponibles

Poco adecuados

Adecuados

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

La inadecuacién de los materiales se expresa con un poco mas fuerza entre quienes
desarrollan tareas en laboratorios y, sobre todo en aula y laboratorio. Estos Gltimos padecen
la falta 0 no adecuacion de materiales didacticos en ambos ambitos razon por la cual resulta
l6gico que sean mas criticos.

Otro de los recursos pedagdégicos que decidimos evaluar fue la relacion con el asesor
pedagdgico de la escuela. Dicho profesional puede intervenir y servir de consultor para
problemas planteados en el dictado de la materia.

Adecuacion de los materiales didacticos segun funcion
desempefiada
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Sin embargo el 46% no se vinculo nunca con ély un 40,2% solo lo hizo pocas veces.
4.3 Perfeccionamiento docente.
La forma en que tradicionalmente los docentes acceden a formacion adicional y

actualizada procede tanto de experiencias laborales vinculadas como de la realizacion de
cursos de perfeccionamiento, casi siempre propuestos desde el mismo sistema educativo.
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Ante la pregunta acerca de la posibilidad de realizar cursos sobre temas pedagdgicos
nadie contesto tenerlas muy frecuentemente, sino todo lo contrario, siete de cada diez
profesores sélo tienen la posibilidad esporadicamente o directamente no la tienen (32,2%).

Complementariamente a la fuerte ausencia de cursos sobre temas pedagodgicos, se
suma el hecho que la evaluacioén de ellos resulta negativa.

Distribucién segun posibilidad de realizar cursos
pedagdgicos

50,0% 40170/n
40,0% 27.6% . 220
30,0% —
20,0%
10,0%

0,0%

Si frecuentenrente Si esporadicarrente No

Evaluacion de los cursos pedagdgicos
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Para quienes tuvieron oportunidad de participar en alguno poco mas de la mitad los
considero como poco Utiles. Similar resultado se obtuvo cuando se preciso acerca de la
posibilidad de realizar cursos sobre temas especificos de la especialidad, aunque es visible
una mayor frecuencia.
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Distribucion segun posibilidad de realizar cursos sobre
temas especificos de la especialidad
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Sin embargo y a diferencia de lo observado para los curso pedagdgicos aqui, para
quienes tuvieron la posibilidad de hacerlos la evaluacién positiva sube al 80%.

BEvaluacion de los cursos de la especialidad

Poco (tiles

Uiles
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CAPITULO 5
EVALUACION DE LA FORMACION IMPARTIDA Y DEL PERFIL PROFESIONAL DE LOS
TECNICOS QUIMICOS.

La primera cuestion a tratar es la referida a la vinculacion entre las incumbencias
profesionales de un técnico quimico y las competencias logradas en el ciclo superior. El dato
mas importante es que nadie considera que no existe vinculacion y que la vision es bastante
positiva. El 21,8% cree que existe mucha vinculacion y el 55,2% que existe mediana
vinculacion.

Evaluacion de la vinculacion entre incumbencias y
competencias logradas en el ciclo superior

Ninguna vinculacion
Poca vinculacion
Mediana vinculacion

Mucha vinculacion
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Segun la tarea desarrollada la vision mas pesimista la tienen quienes estan a cargo
s6lo del laboratorio, creciendo la evaluacion positiva para los que lo hacen en aula y en aula
y laboratorio que expresan el mayor porcentaje de vision positiva.

Bvaluacion de la vinculacion entre incumbenciasy competencias
logradas en el ciclo superior segin funcién desempefiada
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Otra cuestion esta relacionada con la vision que el docente tiene del modo en que es
percibido por los alumnos el resultado de su formacién. La gran mayoria de los profesores
cree que los técnicos quimicos estan conformes con la formacioén recibida (71,3%).

Opinion acerca de la valoracion de la formacion de los técnicos
quimicos por parte de las empresas
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En cuanto a la opinién acerca de la valoracién de las empresas la formacion de base con
el cual egresan los técnicos quimicos, la mayoria cree que la mirada es favorable.
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Resulta significativo encontrar que aquellos que anteriormente nos habian
manifestado que la actual estructura del ciclo superior de la especialidad era poco adecuada
para poder lograr la formacién de técnicos quimicos segun los requerimientos actuales de la
industria, nos digan ahora que las empresas valoran favorablemente la formacién con que
egresan dichos técnicos.
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Complementariamente se pregunt6 acerca de si cree que se desarrolla en la escuela el
sentido de responsabilidad que es requerido en el medio laboral y la mayoria cree que sélo
parcialmente; y que también parcialmente en su escuela se dan las condiciones para que el
alumno desarrolle el sentido de responsabilidad y disciplina.

Opinién acerca del grado de desarrollo en la escuela
de la responsabilidad requerida en el medio laboral
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SINTESIS
Sexo y edad
. Los datos obtenidos muestran un predominio del sexo masculino (55,2%).
. En lo que respecta a la edad podemos decir que la mayoria de los profesores tiene entre

31 y 50 afios (méas del 64%). Porcentualmente son seguidos por los que tienen 51 afios y
mas (20 %).

. _Cruzando ambas variables podemos decir que los hombres son mas jovenes que las
mujeres.

Turno

. La mayoria de los docentes ejercen sus actividades en el turno diurno.

. Relacionando el turno con el sexo encontramos que una mayor cantidad de mujeres se

desempefia en el turno diurno, mientras que hay una importante cantidad de varones
(41,7%) en el turno nocturno.

Nivel de estudios alcanzados.

. Existe en forma global, un alto nivel educativo, ya que practicamente siete de cada diez
docentes habian iniciado o ya terminado estudios universitarios.

. Entre los hombres es mayor la presencia de estudios universitarios. Sin embargo son las
mujeres quienes han sido mas consecuentes con sus estudios universitarios ya que el
46,2% de ellas los habia concluido, mientras que entre los varones sélo lo habian hecho el
29.2%.

Afio de Egreso de sus estudios.

. Casi el 44% de los docentes termind sus estudios entre los afios 1981 y 1990. El
segundo grupo en orden de importancia relativa se recibié entre los afios 1971 y 1980
(31,0%).

. El 66,7% del plantel docente masculino se habia recibido a partir del afio 1981, mientras
que para las mujeres la proporcion cae al 48,7%.

Antigiedad en la Docencia

. Al respecto encontramos que el grupo predominante es él que tiene entre 6 y 15 afios en
la docencia con un 43,7 % seguido por los profesores que tienen 16 y mas afios(40,2%).
. Analizando la situacion incluyendo la variable sexo hallamos que para los hombres la

mayor concentracion se da entre los que tienen hasta 15 afios de antigiedad (66,7%),
mientras que las mujeres solo alcanzan para igual antigliedad el 51,3%.
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Funcién Desempefada en el Colegio

Poco mas de la mitad de los docentes de la especialidad desarrolla sus funciones en
aula y en laboratorio conjuntamente. El resto se distribuye entre los que son exclusivamente
docentes de laboratorio (36.8%) y los que so6lo se desempefian en aula (12,6%). Las
mujeres duplican porcentualmente a los hombres para quienes se desempefian en aula
solamente.

Actividades laborales vinculadas con la especialidad.

Solo el 25,3 % de los profesores habia realizado alguna actividad laboral en la disciplina
durante el plazo citado. Los hombres tienen una leve ventaja porcentual sobre las mujeres
para el caso de esta variable, sin resultar la misma muy significativa (29.2% de los varones
contra 20,5% de las mujeres).

Casi el 60% continuaba trabajando en esta actividad vinculada. En este caso los
hombres si mostraron una continuidad mayor a las mujeres llegando al 71,4% de los casos,
mientras que las mujeres sélo alcanzaron al 37,5%. Relacionando los valores obtenidos con
la funcion desempefiada en el colegio, diremos que la mayoria de los docentes con
actividades vinculadas ejerce funciones en aula y laboratorio.

Evaluacién del departamento de quimica
Evaluacién de los objetivos del departamento.
En cuanto a la claridad en que estan formulados y desarrollados los objetivos del

departamento de quimica de su escuela la mayoria opiné que lo estdn en forma parcial
(69%).

Evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos del departamento
en el ailo escolar

En la evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos durante el afio escolar la
mayoria destaco que solo se cumplian parcialmente.

Evaluacién de los niveles de intercambio entre docentes del departamento.

El 62,1% de los casos expresaron que las reuniones se hacian en forma espaciada, lo
que en algun punto permite explicar los valores obtenidos anteriormente.

Relacion del departamento de quimica con otras &reas de la escuela.

La mitad de los encuestados considerdé que existia una escasa vinculacion. Ningun
encuestado eligié la categoria de muy vinculados.

Autoevaluacion de la materia dictada

A pesar de la negativa imagen del funcionamiento del departamento la mayoria de los
docentes se manifestd satisfecho con el logro de los objetivos que ellos mismos se
planteaban en su tarea escolar (78,2%).
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Necesidad de introducir nuevos contenidos.

Consultados acerca de la necesidad de introducir nuevos contenidos en la asignatura a
su cargo, la mayoria opind que eran necesarios. Muchos docentes que ante la posibilidad de
producir cambios a titulo personal en los programas de la asignatura lo hacen.

Evaluacién de la practica desarrollada en laboratorios.

La mayoria manifestd estar conforme con la forma en que se desarrollan las practicas en
laboratorio y, casi con idéntico porcentaje de adhesidon expresaron que la estructura
organizativa de los laboratorios favorece en forma, aunque parcialmente, la formacion de los
futuros técnicos quimicos.

Evaluacién de la estructura organizativa del area.

En la evaluacion acerca de aspectos que hacen a la organizacion de la rama y en
particular con respecto a las normas y a la estructuracion del ciclo basico en las escuelas
técnicas, encontramos los docentes en su mayoria piensan que las disposiciones
normativas escolares no favorecen la optimizacién de los recursos humanos existentes en el
ciclo superior de la especialidad.

Evaluacién del plan de estudios
Grado de conocimiento del plan de estudios

Las respuestas mostraron un alto grado de conocimiento. Sin embargo se comprobo la
existencia de matices ya que el 46% de los profesores lo conocian en profundidad, mientras
el resto manifestd hacerlo sélo parcialmente.

El grado de conocimiento del plan de estudios crece en relacion directa con la
antigiiedad.

Sobre la necesidad de introducir cambios en el plan de estudios.

Casi el 90% de los docentes cree necesario algun tipo de cambio. Las opiniones difieren
en la intensidad, ya que sélo el 13,8% manifiesta que deberia replantearse en su totalidad,
mientras que el 73,6% opina que la modificacion sélo debe referirse a aspectos especificos.

Los docentes que expresan un mayor conocimiento del plan son los que estan mas
propensos a introducirle modificaciones parciales (85%), mientras que quienes tienen un
conocimiento parcial se manifiestan mas criticos y proponen un replanteo total.

Aportes del plan de estudios hacia la creacion de un perfil profesional.

En el plan de estudios deberia explicitarse el perfil profesional que se aspira lograr al
egreso del ciclo de estudios de un técnico quimico. Los profesores del &rea nos indicaron en
su gran mayoria (78,2%) que sélo estaba en forma global.

Vinculado con lo expuesto en el parrafo anterior el 53% de los docentes creen que el
plan es adecuado en funcién de los requerimientos de la industria. El resto lo consider6 poco
adecuado.
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Grado de acuerdo con la intervencion de actores extra escolares en la modificacion
del plan de estudios.

Las respuestas obtenidas nos permiten decir que existe una visibn mas negativa con
respecto a la participacion de los gremios, que con referencia a la participacion de los
colegios y asociaciones profesionales.

Evaluacién del uso de los recursos disponibles y posibilidades de perfeccionamiento
Uso del fondo bibliografico de la escuela.

Ocho de cada diez docentes acostumbran a que sus alumnos utilicen la bibliografia de la
escuela y un 90% consider6 que la bibliografia disponible y manejada por los alumnos se
adecua al desarrollo intelectual de los mismos.

En cuanto a la posibilidad del docente de acceder a material bibliografico y publicaciones
periddicas sobre aspectos de su especialidad, nos encontramos que casi el 40% casi nunca
tiene esa posibilidad.

Uso de recursos pedagogicos.

La evaluacion de la adecuacion de los recursos pedagdgicos disponibles dio como
resultado una polarizacion entre los que los creen adecuados (59,8%) y quienes opinan lo
contrario (40,2%).

Perfeccionamiento docente.

Acerca de la posibilidad de realizar cursos sobre temas pedagogicos, siete de cada diez
profesores manifestaron que sélo tienen la posibilidad esporadicamente o directamente no la
tienen (32,2%). Ademas los que tuvieron la posibilidad de realizarlos los evaltan
negativamente, como poco utiles.

Similar resultado se obtuvo cuando se preciso acerca de la posibilidad de realizar cursos
sobre temas especificos de la especialidad, aunque se visualiza una mayor frecuencia. La
evaluacién acerca de estos cursos es muy positiva, el 80% de los docentes asi lo considero.

Evaluacién de la formacion impartida y del perfil profesional de los técnicos quimicos.
En cuanto a la vinculacion entre las incumbencias profesionales de un técnico quimico y
las competencias logradas en el ciclo superior, el 21,8% cree que existe mucha vinculacion
y el 55,2% que existe mediana vinculacion.
Al opinar sobre su visién del modo en que es percibido por los alumnos el resultado de
su formacién, la gran mayoria de los profesores cree que los técnicos quimicos estan
conformes con la formacion recibida (71,3%).

En cuanto a la opinion acerca de la valoracion de las empresas la formacion de base con
el cual egresan los técnicos quimicos, la mayoria cree que la mirada es favorable.
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